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Planejamento, Orçamento e Finanças Públicas – COTAN, em até 
30 (trinta) dias, relatório circunstanciado sobre a conduta e o 
desempenho profissional do servidor, propondo a confirmação 
no cargo àquele que obtiver:

I- média final maior que 1,5, ou seja, conceito “atende” e 
no máximo 5 (cinco) conceitos “não atende” no conjunto das 
avaliações; ou

II - média final maior que 1,5, ou seja, conceito “atende” 
e no máximo 2 (dois) conceitos “não atende” na penúltima ou 
última avaliação ou no conjunto das 2 (duas) últimas avaliações.

§ 1º - O órgão setorial de recursos humanos, no caso de 
proposta de exoneração, deverá preencher o Anexo IV e enca-
minhar à COTAN.

§ 2º - A COTAN poderá requisitar informações ou inves-
tigações suplementares para referendar ou não as propostas 
encaminhadas pelo órgão setorial de recursos humanos.

§ 3º - no caso de proposta de exoneração, a COTAN abrirá 
prazo de 10 (dez) dias para o exercício, pelo interessado, do 
direito de defesa e decidirá pelo voto da maioria absoluta de 
seus membros.

§ 4º - Apresentada a defesa, a COTAN terá 20 (vinte) dias 
para apreciá-la e apresentar manifestação sobre a exoneração 
ou não do Analista em Planejamento, Orçamento e Finanças 
Públicas I;

§ 5º - A COTAN deverá submeter aos respectivos Secretários 
da Fazenda e de Economia e Planejamento, a proposta de con-
firmação ou não dos Analistas em Planejamento, Orçamento e 
Finanças Públicas, para decisão final.

§ 6º - Os atos de confirmação ou de exoneração do Analista 
em Planejamento, Orçamento e Finanças Públicas I deverão ser 
publicados no Diário Oficial do Estado, pelo órgão setorial de 
recursos humanos, até o penúltimo dia do estágio probatório.

Art. 7º - Os formulários mencionados nesta Resolução, 
quando utilizados, deverão ser impressos, assinados e encami-
nhados ao órgão setorial de recursos humanos em até 5 (cinco) 
dias após sua emissão.

Art. 8º - A COTAN acompanhará o processo de avaliação.
§ 1º – Depois de cada etapa de avaliação, o órgão setorial 

de recursos humanos encaminhará o relatório com os resultados 
para a COTAN.

§ 2º - de posse dos resultados de cada etapa, a COTAN 
poderá solicitar esclarecimentos junto aos avaliadores.

Art. 9º - O órgão setorial de recursos humanos divulgará 
aos avaliadores as datas e prazos para preenchimento dos 
formulários de avaliação.

Art. 10 - Os casos não previstos nesta Resolução serão 
decididos pela COTAN.

Art. 11 - Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação.

por meio do Anexo III disponível na página do DRH/SF e da DRH/
SEP na INTRANET, para fins de registro no processo de avaliação.

Art. 4º - A responsabilidade pelo acompanhamento contí-
nuo e avaliação do servidor em estágio probatório é do chefe 
imediato, que poderá delegar essa tarefa, desde que o avaliador 
delegado não se encontre em estágio probatório.

§ 1º - Ao Analista em Planejamento, Orçamento e Finanças 
Públicas I que se encontre em estágio probatório, exercendo ou 
respondendo pela função de chefe imediato ou mediato, fica 
vedado efetuar a avaliação de que trata esta Resolução.

§ 2º - na hipótese prevista no § 1º, a responsabilidade pela 
avaliação será atribuída ao chefe imediatamente superior.

§ 3º- Deverá ser registrado no Anexo III, disponível na 
página do DRH/SF e da DRH/SEP na INTRANET, pelo superior 
imediato, a qualquer momento, independentemente da fase 
da avaliação, toda e qualquer ocorrência que julgar relevante 
para confirmação ou exoneração do Analista em Planejamento, 
Orçamento e Finanças Públicas I no cargo.

§ 4º - Compete ao superior imediato, ou a quem ele delegar, 
dar ciência ao servidor de sua avaliação por meio do formulário que 
será utilizado para esse fim, ao final de cada etapa de avaliação.

Art. 5º - Durante o período de estágio probatório, o Analista 
em Planejamento, Orçamento e Finanças Públicas I não poderá 
ser afastado ou licenciado do seu cargo, exceto:

I - na hipótese prevista no artigo 7º da Lei Complementar 
nº. 1.034/2008;

II - nas hipóteses previstas nos artigos 69, 72, 75 e 181, inci-
sos I a V, VII e VIII, da Lei nº. 10.261, de 28 de outubro de 1968;

III - para participação em curso específico de formação 
decorrente de aprovação em concurso público para outro cargo 
na Administração Pública Estadual;

IV - quando nomeado ou designado para o exercício de 
cargo em comissão ou função em confiança no âmbito do órgão 
ou entidade em que estiver lotado;

V - quando nomeado para o exercício de cargo em comissão 
em órgão diverso da sua lotação de origem;

VI - nas hipóteses previstas nos artigos 65 e 66 da Lei nº 
10.261, de 28 de outubro de 1968, somente quando nomeado 
ou designado para o exercício de cargo em comissão ou função 
em confiança.

Parágrafo único - Fica suspensa, para efeito de estágio 
probatório, a contagem de tempo dos períodos de afastamentos 
referidos neste artigo, excetuadas as hipóteses previstas em seus 
incisos I e IV, bem como nos artigos 69 e 75 da Lei nº 10.261, de 
28 de outubro de 1968.

Art. 6º - Decorridos 30 (trinta) meses de efetivo exercício 
no cargo de Analista em Planejamento, Orçamento e Finanças 
Públicas I, o órgão setorial de recursos humanos encaminhará 
à presidência da Comissão Técnica da Carreira de Analista em 

Fazenda
GABINETE DO SECRETÁRIO

Resolução Conjunta SF/SEP nº 10, de 8-11-2010

Dispõe sobre a avaliação de desempenho para 
fins de confirmação ou exoneração no cargo de 
Analista em Planejamento, Orçamento e Finanças 
Públicas em estágio probatório.

Os Secretários da Fazenda e de Economia e Planejamento, 
tendo em vista o disposto no artigo 2º da Resolução SF nº. 
77/2010, no artigo 2º da Resolução SEP nº. 10/2010 e nos artigos 
3º e 5º do Decreto nº 56.046/2010, observado, no que couber, as 
disposições contidas nos artigos 9º, 10, 18 e 20 da Lei Comple-
mentar nº 1.034, de 18 de setembro de 2008,

Resolvem:
Art. 1º - O Analista em Planejamento, Orçamento e Finanças 

Públicas I, no período de estágio probatório de 3 (três) anos de 
efetivo exercício no cargo, será submetido a avaliação especial 
de desempenho, que verificará o atendimento dos seguintes 
requisitos mínimos necessários para sua confirmação no cargo:

I - adaptação à carreira;
II - compatibilidade da conduta profissional com o exercício 

do cargo.
Art. 2º - A avaliação de desempenho do Analista em Pla-

nejamento, Orçamento e Finanças Públicas I será efetuada de 
acordo com os critérios e os conceitos previstos nesta Resolução 
e em seus Anexos I e II.

Parágrafo único – no decorrer de 30 (trinta) meses do está-
gio probatório serão realizadas 05 (cinco) avaliações.

Art. 3º - As chefias imediata e mediata do Analista em Pla-
nejamento, Orçamento e Finanças Públicas I deverão:

I - propiciar condições para a adaptação do servidor ao 
ambiente de trabalho;

II - orientar o servidor no desempenho de suas atribuições;
III - verificar o grau de adaptação ao cargo e a necessidade 

de ser submetido a programa de treinamento.
§ 1º - O chefe imediato, ao constatar que o Analista em 

Planejamento, Orçamento e Finanças Públicas I não possui perfil 
para executar as atividades que lhe foram atribuídas, poderá 
solicitar à chefia mediata que lhe sejam atribuídas outras ativi-
dades, no âmbito da área onde se encontra em exercício ou em 
outra unidade, a critério da administração, ressalvadas eventuais 
restrições legais.

§ 2º - O chefe imediato deverá relatar e comunicar a ocor-
rência prevista no § 1º ao órgão setorial de recursos humanos, 

18out2010 A6611 16out2010 2010pd00931 04.656.348/0001-92 1.388,00
Bec Clara Maria Ferreira Antas Guarulhos -
18out2010 A6847 16out2010 2010pd00919 10.526.863/0001-50 725,00
Pregaoe Gisele Regina Rodrigues Knittel & Cia L
18out2010 A6848 16out2010 2010pd00920 05.093.609/0001-76 457,00
Pregaoe Comercial Bataguassu Sorocaba Ltda
18out2010 A6849 16out2010 2010pd00921 05.093.609/0001-76 670,30
Pregaoe Comercial Bataguassu Sorocaba Ltda
18out2010 A6850 16out2010 2010pd00923 45.945.193/0001-91 2.276,00
Pregaoe Ganiko & Miguel Ltda - Me
18out2010 A6851 16out2010 2010pd00924 08.528.442/0001-17 332,80
Pregaoe Nutricionale Comercio de Alimentos Ltda
18out2010 A6852 16out2010 2010pd00925 08.399.660/0001-07 388,50
Pregaoe Comercial Mascote de Prod. Alimentic Lt
18out2010 A6853 16out2010 2010pd00926 02.183.748/0001-00 3.993,00
Pregaoe Sagrado & Vidotto Aracatuba Ltda
18out2010 A6854 18out2010 2010pd00935 44.993.632/0001-79 1.424,92
Empresas Reunidas Paulista de Transport
18out2010 A6855 17out2010 2010pd00936 07.691.180/0001-44 708,00
Pregaoe Comercial Hortifruti. Francisco Dona Lt
18out2010 A6856 17out2010 2010pd00937 05.566.713/0001-30 1.339,20
Pregaoe Coop dos Prod Rurais do Interior Paulis
18out2010 A6857 17out2010 2010pd00939 06.064.770/0001-84 36, 80
Pregaoe Silvana Aparecido Prela Eep
18out2010 A6858 15out2010 2010pd01020 Pf7000002 2.135,72
Diarias/Aj.De Custo
20out2010 A7602 20out2010 2010pd00933 06.311.274/0001-88 5.400,00
Bec Textil Mn Comercio de Tecidos e Confecc
20out2010 A7603 20out2010 2010pd00943 05.656.881/0001-17 534,50
Bec Inforoffice Distr. De Prod. P/Escrit. L
20out2010 A7751 20out2010 2010pd00938 05.566.713/0001-30 892,80
Pregaoe Coop dos Prod Rurais do Interior Paulis
20out2010 A7752 20out2010 2010pd00940 02.916.265/0011-31 9.594,80
Pregaoe J B S S/A
20out2010 A7753 20out2010 2010pd00941 04.434.118/0001-89 1.038,00
Pregaoe Antaro Distribuidora de Carnes Ltda
20out2010 A7754 19out2010 2010pd01023 215.737.288-10 1.600,00
Renato Amaral Menegueli Junior
20out2010 A7755 19out2010 2010pd01028 145.986.108-67 280,00
Canc. Parcial Elaine Barbosa Palma Moreira
20out2010 A7756 20out2010 2010pd01034 33.530.486/0001-29 65, 80
Emp.Brasileira Telecomunicações Sa Embr
21out2010 A8400 21out2010 2010pd00945 10.526.863/0001-50 887,50
Pregaoe Gisele Regina Rodrigues Knittel & Cia L
21out2010 A8401 21out2010 2010pd00946 05.093.609/0001-76 1.073,50
Pregaoe Comercial Bataguassu Sorocaba Ltda
21out2010 A8402 21out2010 2010pd00947 72.794.571/0001-56 11.172,00
Pregaoe Assad Ali Sammour-Me
21out2010 A8403 21out2010 2010pd01018 03.237.583/0014-81 1.058,00
Copagaz Distribuidora de Gas Ltda
22out2010 A8864 22out2010 2010pd00951 05.566.713/0001-30 892,80
Pregaoe Coop dos Prod Rurais do Interior Paulis
22out2010 A8865 22out2010 2010pd01033 03.237.583/0014-81 1.183,74
Copagaz Distribuidora de Gas Ltda
22out2010 A8866 21out2010 2010pd01039 02.558.157/0001-62 694,79
Telecomunicações de Sao Paulo S/A - Tel
22out2010 A8867 22out2010 2010pd01040 02.558.157/0001-62 188,14
Telecomunicações de Sao Paulo S/A - Tel
25out2010 A9412 23out2010 2010pd00948 04.656.348/0001-92 123,40
Bec Clara Maria Ferreira Antas Guarulhos -
25out2010 A9633 24out2010 2010pd00950 07.691.180/0001-44 622,00
Pregaoe Comercial Hortifruti. Francisco Dona Lt
25out2010 A9634 24out2010 2010pd00955 08.528.442/0001-17 332,80
Pregaoe Nutricionale Comercio de Alimentos Ltda
25out2010 A9635 23out2010 2010pd00959 10.526.863/0001-50 879,50
Pregaoe Gisele Regina Rodrigues Knittel & Cia L
25out2010 A9636 24out2010 2010pd00961 05.093.609/0001-76 589,30
Pregaoe Comercial Bataguassu Sorocaba Ltda
25out2010 A9637 23out2010 2010pd00962 07.691.180/0001-44 330,00
Pregaoe Comercial Hortifruti. Francisco Dona Lt
25out2010 A9638 24out2010 2010pd00963 05.566.713/0001-30 1.339,20
Pregaoe Coop dos Prod Rurais do Interior Paulis
25out2010 A9639 23out2010 2010pd00966 08.528.442/0001-17 332,80
Pregaoe Nutricionale Comercio de Alimentos Ltda
25out2010 A9640 24out2010 2010pd00969 07.993.274/0001-78 2.520,00
Pregaoe Dilaini Encarnação Galhardo Loli Me
25out2010 A9641 25out2010 2010pd01021 44.944.577/0001-27 75, 01
Viação Sao Bento Ltda
26out2010 B0206 25out2010 2010pd01056 035.808.538-13 1.800,00
Luiz Carlos Lopes
26out2010 B0207 25out2010 2010pd01057 045.401.978-51 3.600,00
Francisco Toledo Vilela Neto
27out2010 B0494 27out2010 2010pd00953 08.528.442/0001-17 5.373,75
Pregaoe Nutricionale Comercio de Alimentos Ltda
27out2010 B0495 27out2010 2010pd00954 08.528.442/0001-17 735,00
Pregaoe Nutricionale Comercio de Alimentos Ltda
27out2010 B0496 27out2010 2010pd00964 05.566.713/0001-30 892,80
Pregaoe Coop dos Prod Rurais do Interior Paulis
27out2010 B0497 27out2010 2010pd00967 02.916.265/0011-31 10.172,80
Pregaoe J B S S/A
27out2010 B0498 27out2010 2010pd00968 04.434.118/0001-89 1.038,00
Pregaoe Antaro Distribuidora de Carnes Ltda
27out2010 B0499 27out2010 2010pd00973 10.526.863/0001-50 818,00
Pregaoe Gisele Regina Rodrigues Knittel & Cia L
27out2010 B0500 27out2010 2010pd00975 07.993.274/0001-78 2.856,00
Pregaoe Dilaini Encarnação Galhardo Loli Me
28out2010 B1005 28out2010 2010pd00974 11.654.079/0001-90 13, 62
Pregaoe Porte Distribuidora de Alimentos Ltda.
28out2010 B1006 28out2010 2010pd00978 08.528.442/0001-17 689,80
Pregaoe Nutricionale Comercio de Alimentos Ltda
28out2010 B1007 28out2010 2010pd00979 05.093.609/0001-76 272,50
Pregaoe Comercial Bataguassu Sorocaba Ltda
28out2010 B1008 28out2010 2010pd01043 33.530.486/0001-29 7, 28
Emp.Brasileira Telecomunicações Sa Embr
28out2010 B1009 28out2010 2010pd01055 03.237.583/0014-81 2.291,18
Copagaz Distribuidora de Gas Ltda
29out2010 B1359 29out2010 2010pd00980 96.189.022/0001-10 1.320,00
Bec Antonia Ap.Rocha Mangili Piratininga -
29out2010 B1474 29out2010 2010pd00982 05.566.713/0001-30 892,80
Pregaoe Coop dos Prod Rurais do Interior Paulis
29out2010 B1475 29out2010 2010pd00983 07.691.180/0001-44 600,00
Pregaoe Comercial Hortifruti. Francisco Dona Lt

CONSELHO PENITENCIÁRIO DO ESTADO
Comunicado
Convite 32147/2010 (OC 380102000012010OC00059). 

Foram classificadas as demais propostas em ordem crescente de 
valores, conforme segue:

Clas. Licitante Qtd. Ofertada Procedência Marca/Modelo 
Valor da Proposta Qtd. Comprada

1º Jheymes D Meneguetti-ME 160,0000 Produzido no Brasil 
coposul R$ 1,6000 160

Item: 2 1º Impakto Sistemas de Limpeza e Descartáveis Ltda 
150,0000 Produzido no Brasil CRISTAL R$ 0,6900 150

Item: 3 1º S S Schitini Cardoso Limpeza ME 20, 0000 Produ-
zido no Brasil BOB R$ 27,7000 20

Item: 4 1º Impakto Sistemas de Limpeza e Descartáveis Ltda 
30, 0000 Produzido no Brasil Acacia R$ 16,0000 30

Item: 5 1º S S Schitini Cardoso Limpeza ME 30, 0000 Produ-
zido no Brasil NOBRE R$ 4,7500 30

Não foi registrado nenhum empate. Encontra-se aberto o 
prazo de 02 dias para interposição de Recurso, no site www.bec.
sp.gov.br, clicando no número deste convite e na opção recurso.

ANEXO I

Grupo Competências Definição Aspectos

Crítica
Capacidade de avaliar e examinar as situações de
forma minuciosa e crítica do ponto de vista ético

profissional e social.

Apresenta pensamento crítico que permite a análise das
situações, sendo íntegro e justo, agindo de acordo com
princípios éticos, da legalidade e da transparência.

Ética
Capacidade para agir de acordo com os princípios e
normas de conduta estabelecidos pela Secretaria,

em defesa do interesse público.

Age de acordo com os princípios e normas de conduta
que regem o exercício da função pública.

Co
nd

ut
a

Atenção às regras

Capacidade para primar pelo zelo e respeito às
normas, preservando sua imagem e da Organização,
no cumprimento dos objetivos estabelecidos pela

sua área de trabalho.

Segue as regras e normas estabelecidas pela
Organização e pela sua área de trabalho.

Grupo Competências Definição Aspectos

Trabalho em Equipe

Capacidade de se integrar com outros profissionais e
parceiros, mantendo postura respeitosa,

participativa e cooperativa. Agir em prol da coesão
do grupo, harmonizando interesses e visando

alcançar objetivos comuns.

Troca experiências e informações relacionadas à(s)
atividade(s) que apóia e/ou executa com os membros
da equipe, contribuindo para o desenvolvimento do

grupo.

Relacionamento Interpessoal

Capacidade de se relacionar com as pessoas dos
diversos níveis hierárquicos, respeitando a
diversidade sócio cultural, a fim de manter o
ambiente de trabalho produtivo e agradável.

Apresenta comportamento agregador, participativo e
com respeito às individualidades, contribuindo para a

coesão do grupo.

Re
la
çõ
es

H
um

an
as

Comunicação
Capacidade de se comunicar nas diversas formas de

maneira clara, objetiva e coerente, bem como
capacidade de ouvir e de dar respostas consistentes.

Expressa suas idéias com lógica e objetividade, por
escrito e oralmente.

Grupo Competências Definição Aspectos

Produtividade
Capacidade de gerar resultados com quantidade e
qualidade, de acordo com os padrões estabelecidos

pela Organização.

Cumpre com eficiência as atividades designadas pelo
superior imediato e as metas propostas pela instituição.

Iniciativa
Capacidade para atuar de forma proativa e arrojada
diante de situações diversas, indicando alternativas

para solução de problemas.

Demonstra habilidade para agir de forma independente
e proativa, antecipando se aos fatos e agindo

preventivamente.

Ef
ic
iê
nc
ia

Autodesenvolvimento
Capacidade de obter, produzir, disseminar e aplicar

os conhecimentos e informações.

Demonstra interesse e iniciativa em aprender e estimula
o desenvolvimento de outros, trocando experiências,
informações e conhecimentos relativos às atividades

que apóia e/ou executa.

Grupo Competências Definição Aspectos

Zelo material e pessoal
Capacidade de zelar pela apresentação pessoal e

pelo patrimônio da Organização.

Utiliza os equipamentos e instalações com zelo,
evitando o desperdício de materiais sob sua

responsabilidade, bem como se apresenta de maneira
adequada ao ambiente de trabalho.

Planejamento, Organização e
Controle

Capacidade para preparar e acompanhar a execução
de planos de ação para as suas atividades ou
atividades da área, por meio da aplicação de

modelos, técnicas e ferramentas.

Planeja e controla a execução da(s) atividade(s) sob sua
responsabilidade, aplicando modelos, técnicas e
ferramentas disponibilizadas pela organização.

Respeito à hierarquia
Capacidade de acatar as ordens e demandas de sua

chefia.
Atende com presteza as demandas advindas de seu

superior.

D
is
ci
pl
in
a

Assiduidade e Pontualidade
Cumpre a jornada de trabalho estabelecida em

legislação e se apresenta ao local de trabalho dentro
do horário estabelecido.

Comparece regularmente e pontualmente ao seu local
de trabalho, conforme estabelecido em legislação,

respeitando o horário de trabalho e o cumprimento da
carga horária.

Grupo Competências Definição Aspectos

Cumprimento de Prazos
Capacidade de executar suas tarefas, reconhecendo

a necessidade de cumprimento dos prazos
estabelecidos.

Administra questões e desafios no desempenho de suas
atividades com seriedade e respeito ao cumprimento de

prazos.

Comprometimento

Capacidade de assumir compromissos, cumprir
obrigações e responder pelos resultados

decorrentes de suas ações, contribuindo para que os
objetivos estabelecidos pela sua área e pela

Organização sejam alcançados.

Assume a responsabilidade pela execução do seu
trabalho e pelos seus pareceres e opiniões profissionais.

Re
sp
on

sa
bi
lid

ad
e

Trabalho sob Pressão

Capacidade de entender as pressões associadas à
sua rotina de trabalho, assegurando que suas

reações tenham efeito positivo sobre o resultado do
trabalho e sobre as pessoas.

Gerencia prazos e volume de trabalho sob sua
responsabilidade de maneira satisfatória, administrando

problemas inesperados e urgentes com eficácia.


